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Programme The Grade : origine & enjeux

Lancé par des parents aux US , il y a 5 ans 
Constat: difficulté d’organiser activités jeunes-éloignement/agendas..
Lancement d’un programme structuré The Grade à NY
ambitions: aider les jeunes dans leur développement personnel pour mieux 
appréhender leur vie d’adulte de demain (à 360° : travail,  couple, famille, amitié, 
société) ; cible : garçons, des tranches d’âge 14-18 ans 
un programme de formation humaine et non spirituelle , même si la dimension 
spirituelle de la personne est prise en compte

mieux se connaître ; verbaliser en public
développer son caractère et la pratique des vertus
ce ne sont pas des activités type club ; plutôt type « séminaires » dans une ambiance 
conviviale et attractive

Développement 
5/6 ans aux US ( New York-Chicago..) ; > 700 jeunes
France start : Paris-Toulouse-Aix-Lyon-Rouen..et Clermont Ferrand !
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Programme The Grade : structuration & supports

22/06/2018

Collectif Coaching Lien parents
angle 

d'approche 
kick off cycle avec

 parents & collégiens 
fréquence 2.5 h / mois 1 fois / mois en décalé 1 fois / mois

1 h causerie interactive: centrée sur les vertus qui 
fondent le développement de chacun au fil de sa vie

échange brief mensuel avec papa

1h d'atelier centré sur l'interagir,la communication , la 
relation à l'autre..

pizza
angle

d'approche 
kick off cycle avec
 parents & lycéens

fréquence 2.5 h / mois 1 fois / mois en décalé 1 fois / mois
40' intervention d'un professionnel sur la pratique de 
son métier , qualités requises, satisfactions & points 

durs, son parcours d'étudiant..

échange brief mensuel
avec papa

40' activité en collectif (entretiens de stage, CVs..)
20' causerie vertu humaine

pizza
angle

 d'approche 
kick off cycle avec
 parents & lycéens

fréquence 2.5 fois / mois 1 fois / mois en décalé 1 fois / mois

1h intervention d'1 professionnel échange brief mensuel avec papa

1h sujet de philosophie; ex: relativisme,gender,
fiançailles, théorie de l'évolution, bioéthique..

pizza

PROGRAMME THE GRADE

Vers la vie d'étudiant et le monde professionnel  & 
maturation de chacun 

résumé mensuel des
 activités
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40', la première session 
à la maison (connaissance 
de soi, objectif personnel-

plan incliné)

Développement de la personnalité 

format
 mix de 

Découverte de métiers variés & maturation de chacun 

format 
mix de 
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40' (connaissance de soi, 
objectif personnel-plan 

incliné) résumé mensuel des
 activités
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format 
mix de 

40' (connaissance de soi, 
objectif personnel-plan 

incliné)
résumé mensuel des

 activités
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The Grade à Neuffont

Mars 2017  Démarrage du programme avec 3ième  / seconde ; 8 jeunes
Programme majoritairement 1er cycle, les vertus & les ateliers sur l’interagir et 
la communication

2017/2018  Poursuite avec les Seconde/1ere et de nouveaux 3ième / 2nde ; 9 
jeunes

Programme : mix progressif , les vertus ou les présentations de professionnels 
& ateliers ; plan incliné : mars 2017/mi 2018
Tous les jeunes suivent le même programme

2018/2019  Poursuite avec les anciens et démarrage d’un nouveau groupe
Cycle 1 : les « nouveaux » jeunes … les vertus/ateliers et qq présentations de 
professionnels
Cycle 2 :  les « anciens » jeunes … les professionnels et qq sujets fondamentaux
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The grade à Neuffont en 2018-2019 (1)

22/06/2018

Angle d'approche Collectif 
2.5 h / mois

Coaching
1 fois / mois en décallé

Lien parents
1 fois / mois

1h causerie interactive: centrée sur les vertus qui fondent le développement de 
chacun au fil de sa vie

ou
1h intervention d'un professionnel sur la pratique de son métier , qualités requises, 

satisfactions & points durs, son parcours d'étudiant..

1h d'atelier centré sur l'interagir, la communication, la relation à l'autre..

1h intervention d'un professionnel sur la pratique de son métier , qualités requises, 
satisfactions & points durs, son parcours d'étudiant..

ou
1h causerie / échange sur un concept fondamental auquel les étudiants seront, tôt 
ou tard, confrontés : le relativisme, la vérité, l’évolution, le mariage (ce qu’il est et 

ce qu’il n’est pas), etc.

40' activité en collectif (entretiens de stage, CVs..)
20' causerie vertu humaine

La Pizza Tous ensemble
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PROGRAMME THE GRADE Neuffont 2018/2019

Développement de 
la personnalité 

 et 
Découverte de 

métiers

40' entretien jeune/coach

nota : première session 
à la maison (connaissance 
de soi, objectif personnel-

plan incliné)

40' (connaissance de soi, 
objectif personnel-plan 

incliné)

Découverte de 
métiers

et 
Vers les études 

supérieures
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Résumé mensuel de 
chaque séance

et

Echange régulier du 
coach avec le papa

Résumé mensuel de 
chaque séance

et

Echange régulier du 
coach avec le papa
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The grade à Neuffont en 2018-2019 (2)

Lancement de l’année 
Présentation aux parents le 22 Juin et en Septembre (à définir)
Présentation aux jeunes par les jeunes en Septembre

Merci à tous d’inviter autour de vous… 
Démarrage en Octobre 2018

Parents : soutien et visibilité sur les activités 

Engagement des jeunes à la régularité : demande de candidature 

Séances collectives 1f/mois : à Neuffont , samedi 11h-13h30 ? (2h+pizza)

Coaching/mois : aider chaque jeune à tirer le meilleur des séances et à 
concrétiser 
Dossier personnel de chaque jeune
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The grade à Neuffont en 2018-2019 (3)

Equipe d’organisation & d’intervenants pour tenir les 2 cycles : > 20 adultes 
une équipe noyau pour le lancement du programme : 8 personnes ; 
dont 1 responsable des programmes
3 permanents présents à chaque activité + 1 cuistot !!
intervenants : causerie, 4/5 professionnels, activités de groupe
6 coachs

Frais / cycle 1 an: 120 €/ participant (repas inclus); non bloquant
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Et maintenant …

Et maintenant  … si vous pensez que ce programme a un réel intérêt pour vos 
jeunes … d’avance merci à vous de penser à des jeunes qui pourraient tirer 
profit de « the grade » sur l’un des 2 cycles

A viser 8 jeunes.. / cycle 

Nous sommes à la disposition des parents

Certains d’entre vous seront sollicités 1 fois pour causerie ou témoignage 
professionnel


